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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 24   tháng 9 năm 2026 

Kính gửi: 

- Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh; 

- Phòng Tổ chức cán bộ. 

 

Thực hiện Công văn số 9421/SGDĐT-TCCB ngày 10 tháng 9 năm 2026 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc triển khai thực hiện đánh 

giá, xếp loại và sử dụng kết quả đánh giá xếp loại đối với viên chức đơn vị sự 

nghiệp công lập quý III năm 2026; 

Căn cứ Kế hoạch số 13-KH/TU ngày 17 tháng 11 năm 2025 của Ban 

Thường vụ Thành ủy Thành ủy về tổ chức kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất 

lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị từ Thành phố đến cơ sở 

(Kế hoạch số 13-KH/TU); 

 Hướng dẫn số 06-HD/BTCTU ngày 12 tháng 8 năm 2026 và Công văn số 

3164-CV/BTCTU ngày 20 tháng 8 năm 2026 của Ban Tổ chức Thành ủy; Công 

văn số 7713/UBND-VX ngày 20 tháng 8 năm 2026 của Ủy ban nhân dân Thành 

phố; 

Trường THPT Phước Hòa đã tổ chức họp tập thể lãnh đạo, quản lý và lấy ý 

kiến nhận xét của Cấp ủy nhà trường ngày 19 tháng 9 năm 2026 nhằm xem xét, 

đánh giá, chấm điểm và lấy phiếu đề xuất mức xếp loại chất lượng đối với viên 

chức quản lý thuộc diện Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý trong quý II năm 2026. 

Trường THPT Phước Hòa kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Tổ 

chức cán bộ xem xét, quyết định kết quả đánh giá, xếp loại cụ thể đối với các viên 

chức quản lý của nhà trường như sau: 

I. Báo cáo công tác lãnh đạo, quản lý và chấp hành kỷ luật Quý III 

năm 2026 

1. Việc chấp hành kỷ luật, nề nếp kỷ cương hành chính: 

Trong quý III năm 2026, tập thể Ban Giám hiệu nhà trường luôn chấp hành 

nghiêm chỉnh đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các nội 

quy, quy chế làm việc của cơ quan. Không có viên chức quản lý bị nhắc nhở, phê 

bình bằng văn bản hoặc chịu bất kỳ hình thức xử lý kỷ luật nào từ cơ quan 
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có thẩm quyền. 

2. Tiến độ và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao: 

Dưới sự chỉ đạo của tập thể lãnh đạo, nhà trường đã hoàn thành tốt, đúng tiến 

độ các nhiệm vụ trọng tâm trong quý III năm 2026: 

 Chỉ đạo cán bộ, giao viên, nhân viên tham gia các hoạt động trong hè như 

bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng sách giáo khoa; học nang cao chuyên môn. 

 Thực hiện các hoạt động khảo sát, góp y văn bản dự thảo và học 

binhdanhcovuso; 

 Rà soát cơ sở vật chất, lập tờ trình và tổ chức đấu thầu mua sắm trang thiết 

bị, sửa chữa nhà vệ sinh trường học; 

 Thực hiện an sinh xã hội: lập danh sách họ sinh được miễn gaimr học phí, 

học sinh khuyết tật, học sinh được học bổng; 

II. Đề xuất mức xếp loại chất lượng viên chức quản lý Quý III năm 

2026 

Căn cứ kết quả chấm điểm, đánh giá và bỏ phiếu biểu quyết của tập thể lãnh 

đạo nhà trường tại Biên bản họp ngày 19 tháng 9 năm 2026, Trường THPT Phước 

Hòa kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét, công nhận mức xếp 

loại đối với các viên chức quản lý sau: 

 

TT Họ và tên Chức vụ Điểm 

tự 

đánh 

giá 

Điểm tập 

thể thống 

nhất 

chấm 

Mức đề 

xuất xếp 

loại 

Tỷ lệ 

nhất 

trí 

 

1 Phạm Thị 

Thanh 

Thúy 

Hiệu 

trưởng 

95.16 95.16 Hoàn thành 

tốt nhiệm 

vụ 

100% 

2 Nguyễn 

Hoàng 

Tuyến 

Phó Hiệu 

trưởng 

90.75 90.75 Hoàn thành 

tốt nhiệm 

vụ 

100% 

III. Danh mục hồ sơ đính kèm 

Để làm cơ sở thẩm định và phê duyệt, nhà trường gửi kèm theo các văn bản, 

tài liệu sau: 

1/ Bản tự đánh giá, xếp loại của cá nhân kèm theo khung tiêu chí đánh giá 

(Mẫu 01) của 01 Hiệu trưởng và 01 phó Hiệu trưởng. 

2/ Bảng tổng hợp kết quả đánh giá, đề xuất đánh giá đối với viên chức quản 

lý diện Sở GDĐT quản lý tại đơn vị (Mẫu 02). 

3/ Biên bản họp tập thể lãnh đạo, quản lý đơn vị về việc đánh giá quý III/2026. 
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Kính trình Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và Phòng Tổ 

chức cán bộ xem xét, tổng hợp và trình Giám đốc Sở phê duyệt./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Cấp ủy Chi bộ trường (b/c); 

- Tập thể lãnh đạo trường; 

- Lưu: VT. 

THAY MẶT TẬP THỂ LÃNH ĐẠO 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Phạm Thị Thanh Thúy 
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