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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNGTHPTPHƯỚCHÒA

CỘNGHÒAXÃHỘI CHỦNGHĨAVIỆTNAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 19 tháng 9năm 2026

BIÊNBẢNHỌPTẬP THỂ LÃNHĐẠO, QUẢN LÝ
Về việc thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng quý III năm 2026 đối

với viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý

I. THỜI GIAN, ĐỊAĐIỂM
Thời gian: 7 giờ 30 phút, ngày 19 tháng 9 năm 2026.
Địa điểm: Phòng họp giáo viên, Trường THPT Phước Hòa.
II. THÀNH PHẦNTHAMDỰ
Tập thể lãnh đạo, quản lý nhà trường gồm 6/6 đồng chí, cụ thể:
1. Bà PhạmThị Thanh Thúy – Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng (Chủ trì cuộc
họp)

2. Ông Nguyễn Hoàng Tuyến – Phó Bí thư Chi bộ, Phó Hiệu trưởng
3. Ông Nguyễn Văn Hòa – Chi uỷ viên
4. Bà Phạm Thị Thanh Thủy – Chi uỷ viên
6. Bà Trần Thị Ánh Tuyết – Chi uỷ viên (Thư ký cuộc họp)
III. NỘI DUNG
1. Quán triệt văn bản chỉ đạo của cấp trên

Bà Phạm Thị Thanh Thúy- Hiệu trưởng, chủ trì cuộc họp - thông qua mục
đích, yêu cầu và nội dung của Công văn Công văn số 9421/SGDĐT-TCCB ngày
10 tháng 9 năm 2026 của của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực
hiện đánh giá, xếp loại chất lượng quý III năm 2026 đối với viên chức giữ chức
vụ lãnh đạo, quản lý; Hướng dẫn số 06-HD/BTCTU ngày 12 tháng 8 năm 2026
và Công văn số 3164-CV/BTCTU ngày 20 tháng 8 năm 2026 của Ban Tổ chức
Thành ủy; Công văn số 7713/UBND-VX ngày 20 tháng 8 năm 2026 của Ủy ban
nhân dân Thành phố;

Chủ trì nhấn mạnh các nội dung trọng tâm:
- Nguyên tắc đánh giá: Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ,

tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; bảo đảm khách quan, công tâm, công khai,
minh bạch.

- Tiêu chí xếp loại lượng hóa trên thang điểm 100. Cá nhân được đề xuất
xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" phải đạt từ 90 điểm trở lên và có kết
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quả thực hiện nhiệm vụ nổi trội, có sản phẩm chất lượng, hiệu quả cao; đơn vị
hoàn thành 100% nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 30% nhiệm vụ hoàn
thành vượt mức.

- Tỷ lệ xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" đối với cán bộ quản lý
cấp phó không vượt quá 20% tổng số cán bộ diện tập thể lãnh đạo quản lý (không
tính người đứng đầu). Tại đơn vị có 01 Phó Hiệu trưởng, tỷ lệ 20% tương đương
0,2 người, áp dụng quy tắc làm tròn từ 0,5 trở lên để xác định không có Phó
Hiệu trưởng được đề xuất xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ".

2. Đánh giá, xếp loại đối với Hiệu trưởng
a) Cá nhân Hiệu trưởng tự đánh giá:
Bà Phạm Thị Thanh Thúy trình bày Bản tự đánh giá, xếp loại cá nhân

quý III/2026:

 Chỉ đạo cán bộ, giao viên, nhân viên tham gia các hoạt động trong hè như
bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng sách giáo khoa; học nang cao chuyên môn.

 Thực hiện các hoạt động khảo sát, góp y văn bản dự thảo và học
binhdanhcovuso;

 Rà soát cơ sở vật chất, lập tờ trình và tổ chức đấu thầu mua sắm trang thiết
bị, sửa chữa nhà vệ sinh trường học;

 Thực hiện an sinh xã hội: lập danh sách họ sinh được miễn giảm học phí,
học sinh khuyết tật, học sinh được học bổng;

- Tự chấm điểm đánh giá: 95.16/100 điểm.
- Tự đề xuất xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
b) Ý kiến đóng góp của tập thể lãnh đạo, quản lý:
Các thành viên dự họp thống nhất cao với bản tự đánh giá của Hiệu

trưởng. Bà Phạm Thị Thanh Thúy luôn thể hiện vai trò người đứng đầu
gương mẫu, dám nghĩ dám làm, chỉ đạo quyết liệt các hoạt động của trường
theo định hướng chuyển đổi số và trường học hạnh phúc, không có sai phạm
hay bị nhắc nhở bằng văn bản nào từ cơ quan cấp trên. Công việc vượt tiến độ
là không đạt 30% theo quy định.

c) Kết quả biểu quyết:
Tập thể lãnh đạo nhất trí đề nghị mức xếp loại đối với Hiệu trưởng Phạm

Thị Thanh Thúy: Hoàn thành tốt nhiệm vụ (đạt tỷ lệ 100%).
3. Đánh giá, xếp loại đối với các Phó Hiệu trưởng
a) Đối với ông Nguyễn Hoàng Tuyến - Phó Hiệu trưởng:
Cá nhân tự đánh giá: Hoàn thành tốt công tác chỉ đạo chuyên môn bồi

dưỡng hè; Thực hiện tốt công tác chỉ đạo bồi dưỡng thường xuyên của giáo
viên, phong trào thi đua học sinh. Điểm tự chấm: 90.75/100 điểm. Tự đề xuất
xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
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Ý kiến đóng góp: Đồng chí Nguyễn Hoàng Tuyến có trách nhiệm cao,
năng nổ trong công việc, phối hợp tốt với các bộ phận để triển khai thực hiện
các nội dung chỉ đạo về chuyên môn trong Quý III năm 2026.

Kết quả biểu quyết: Tập thể lãnh đạo thống nhất đề xuất chấm điểm
90.75 và mức xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ (đạt tỷ lệ 100%).

IV. TỔNGHỢPKẾTQUẢĐỀ XUẤT XẾP LOẠI

TT Họ và tên Chức vụ Điểm
tự

đánh
giá

Điểm tập
thể thống
nhất chấm

Mức đề
xuất xếp
loại

Tỷ lệ nhất
trí

1 Phạm Thị
Thanh
Thúy

Hiệu
trưởng

95.16 95.16 Hoàn thành
tốt nhiệm
vụ

100%

2 Nguyễn
Hoàng
Tuyến

PhóHiệu
trưởng

90.75 90.75 Hoàn thành
tốt nhiệm
vụ

100%

V. KẾT LUẬNCUỘCHỌP
Tập thể lãnh đạo, quản lý Trường THPT Phước Hòa thống nhất thông

qua biên bản và đề nghị Bộ phận Văn phòng nhà trường hoàn thiện các hồ sơ
đánh giá theo đúng quy định tại Mục 5, Phần III của Công văn số
9421/SGDĐT-TCCB (gồm Văn bản đề nghị, Bản tự đánh giá Mẫu 01, Bảng
tổng hợp Mẫu 02) để gửi về Phòng Tổ chức cán bộ - Sở Giáo dục và Đào tạo
TP. Hồ Chí Minh qua hệ thống Văn phòng điện tử trước thời hạn ngày 20
tháng 9 năm 2026.

Cuộc họp kết thúc vào lúc 9 giờ 00 phút cùng ngày. Biên bản đã
được thông qua trước toàn thể các thành viên tham dự cuộc họp.

THƯKÝCUỘCHỌP

Trần Thị Ánh Tuyết

CHỦTRÌCUỘCHỌP
HIỆU TRƯỞNG

PhạmThị Thanh Thúy
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